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A vezérigazgat6 asztalarol:

Ujitas, integritas és kivaldsag sikeriink motorja. Integraljunk és tiszteletben
tartjuk az IMC csoporthoz tartozé vallalatok sokszind kulturajat és nyelvét,
hogy egy kivételes és egyedi testulleti kulturat hozhassunk Iétre.

A globalis piacon elfoglalt kiemelkedd helylnk kézvetlen kévetkezménye
alkalmazottaink és Uzlettarsaink az IMC Group sikeréért folytatott
folyamatos er6feszitésének, kemény munkajanak és meg nem

alkuvo elkételezettségének. A globalis és helyi Uzleti kbrnyezet egyre
Osszetettebbé valik az egyre terjedelmesebb szabalyozasok és konkurencia
miatt. Annak érdekében, hogy z6kkendmentesen vegyuk az efféle
akadalyokat, megalkottuk az IMC Iranyti — Kivalé Uzleti Magatartas és
Etikai Szabalyzatat, ezzel erdsitve kulcsértékeinket és iranyelveinket.
Elvarjuk az IMC személyzetétdl, részvényeseitdl, ugyfeleitél és valamennyi
munkatarsatol, hogy az IMC nevében térténé tzleti tgyeiben ezen
iranyelveket minden esetben szem el6tt tartsak és alkalmazzak.

Az integritas és huség egy sikeres vallalat sarokkévei. Egyutt,

pompas tértenelminkhdz hiven folytathatjuk, mindig a lehet6

legjobb példat mutatja és masokat is erre sarkalva.

Udvozlettel,
)

Jacob Harpaz
IMC Group elnéke
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Az IMC IRANYTU

A Megfeleléség az IMC-nél: Példamutatas

Az IMC tagok és alkalmazottak jogosan lehetnek biiszkék gazdag vallalati térténelmiinkre
és kulturankra. Ezek nagymértékben hozzajarultak sikereinkhez. Minden erénkkel kiizdink,
hogy meg6rizziik és fenntartsuk azokat az értékeket, amik az IMC-t vilagvezetévé és egy
kilénleges munkakdzeggeé tették.

Mi az IMC Iranytl alapjan népszerUsitjik és tartjuk fenn a legmagasabb szintl etikai és jogi
magatartasi normakat, és gy6zddink meg arrél, hogy a Csoportunkba tartozé vallalatok és
alkalmazottak mindig helyesen cselekednek.

A Berkshire Hathaway Csoport (BRK) tagjaként a Berkshire Hathaway Etikai Kodexnek
és Cégpolitikanak is meg kell felelniink, ennek megfeleléen idérél iddre valtoztatasokat
eszkdzollnk, és ezeket online kézoljuk. A Berkshire Etika Kodex aktualis valtozata
megtalalhaté online http://www.berkshirehathaway.com/govern/ethics.pdf, valamint jelen
Kddexhez csatolva. A BRK Etikai Kodex és az IMC Iranytl és megfelel8ségi iranyelvek
egyuttese az alapvetd magatartasbeli kdvetelmény, amit elvarunk minden egyes
dolgozétol, menedzsertél és képvisel6tdl (,a Kodexek”).

Az IMC Csoporthoz tartozé 6sszes vallalattol, alkalmazottol és az IMC Group
véllalatok megbizasait teljesit6 felektdl (,IMC Tag”) elvarjuk, hogy aktiv
Iépéseket tegyenek a Kodexek alkalmazasa érdekében és egyéni
viselkedésik integritast, hiséget, hitelességet, megbizhatdsagot és
felel6sségteljességet és masok iranti tiszteletet sugarozzon. Az IMC
tagoknak arrdl is meg kell bizonyosodniuk, hogy ugyanezek az
értékek és standardok érvényesulinek a harmadik felekkel és Qo° -
ugyfelekkel szemben is (,Uzlettarsak”). {;o"’
Elismerjlk, hogy egyes kockazatokat nem lehet el6re
latni. Hogy ezek hatasat minimalizaljuk, az alabbi
iranyelvek kdvetését ajanljuk:

(i) Keérdezz: A legtdbb helyzetben, Iényegében lehetetlen
minden kockazatra elére tervezni és valés megoldasokat
kidolgozni anélkil, hogy ismernénk az dsszes tényt és azok
kérulmeényeit. A jo megel6z6 intézkedés egy tiszta értelmezéssel,
figyelemmel és elére tervezéssel kezdddik.

(i) Bizz az 6szténeidben: Ha ugy érzed, hogy valami nem stimmel az
Ugyletekben vagy tevékenységekben, allj meg és kérdezz ra. Az egyéni
érdekeket, 6ncélu vagyonszerzést, a cégvagyon vagy informacié nem
megfelel, 6ncélu vagy haszonszerz6 hasznalatat teljes mértékben ki
kell zarni. Nincs mentség a tettekre, amik 6sztdndsen helytelennek tliinnek,
ezért az ilyen helyzetekben mindenképp kérj tanacsot, miel6tt cselekszel.

(i) Tajekozodj a kockazatokat illetéen: A rendszeres és korszerl kockazatkezelés, elére
tervezés és ,hattérellenérzés” a minimumra cs6kkenti a meglepetések kockazatat. Mindig
gy6zbdj meg arrdl, hogy eleget tudsz tgyfeleidrdl, beleértve a relevans hatterukrél, mult és
jelen tevékenységukrdl, de nem kevésbé a személy és a szervezet hirnevérdl.
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(iv) Meérd fel a kapcsolatokat: Ne Iétesits hosszu tavu Uzleti kapcsolatokat a harmadik felek
kilétének és korabbi magatartasanak kivizsgalasa el6tt. Miel6tt kivulallé felekkel foglalkozol,
meg kell bizonyosodnod, hogy megbizhaté-e az IMC nevéhez mérten, eleget fog-e tenni a
Kédnak, az iranyvonalainknak és jogszabalyoknak.

(v) Vezess nyilvantartast: Az IMC tagoktdl elvarjuk, hogy teljes és megbizhato vallalati
dokumentaciot vezessenek, nemkilénben az anyagiakrdl, ideértve valamennyi harmadik
felekkel folytatott tranzakciokat és kereskedelmet.

(vi) Informaciokdzlés: A jelentéseid nagyon fontosak, fliggetlen attdl, hogy a kbzvetlen
felettesednek, vagy az IMC felsébb vezetéségének teszed. Kizardlag a pontos jelentések
segitségével késziilhetiink fel a kockazatokra vagy a ,szlrke teriletnek” min4sild
szituaciokra.

(vii) Kérj segitséget: A vezetdségiink a ,nyitott ajtd” irdnyelvét kdveti. Nyitottak vagyunk a
megkeresésre vallalati, regionalis vagy orszagbeli megkulénbdztetés nélkil. Ha ugy véled,
hogy a problémakra jobb vagy gyorsabb megoldast biztositananak a Tefen vezeték vagy
a jogi részleglink, akkor megkeériink, hogy mihamarabb tovabbitsd szamunkra a lényeges
informaciokat.

(viii) Képzés: Minden IMC Taghoz tartoz6 csapatnak képezédnie kell etikabdl és
bizonyossagot tenni szolgalatkészségérdl. Az IMC vezetdség és Ugyfélszolgalat
rendszeres értesitéseket biztosit ujdonsagokrol és képzési lehetéségekrol.

Jelentés:

Minden egyes ember kételessége hogy jelentsen valamennyi
tényleges vagy feltételezett kihagast. Annak, ki jéindulattal

jelentést tett, védelmet biztositunk a jelentésbdl szarmazo
elditéletek vagy megtorlassal szemben.

A személyzeti és a belsé mikddésbeli ugyeket O
egyenesen a menedzsment fele kell jelenteni. A A\
térvénytelen vagy etikatlan viselkedést a vezetéség
és/vagy a BRK megfeleléségi forrodrot felé kell
jelenteni, melyet a kdvetkezé cimen latogathat meg:
WWW.BRK-HOTLINE.COM. Nehéz vagy kényes esetekben
lehetdség van névtelen bejelentésre is.



INTL METALWORKING CO. B Tisztességes uUzletek

1 Tarsasagi eszk6zok védelme

Elkotelezettek vagyunk az adatvédelem, a tarsasagi eszkdzok és a bizalmas informaciok
védelme irant. A tarsasagi eszk6z6k nem rendeltetésszerl hasznalata veszélyeztetheti az
Uzleti mikodést és helyrehozhatatlan kart, kéltségeket, birdsagi eljarast, profitvesztést és a j6
hirnév csorbitasat vonhatja maga utan és goodwill.
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Efféle kockazatokkal szamolni kell, fliggetlenil attdl, hogy az IMC Tagokhoz, vagy valamelyik
Uzlettarshoz tartoznak az eszk6zok. Ebbél adéddan az IMC Tagok kételesek ésszer(
elévigyazatossaggal eljarni a védett és bizalmas informaciok kézzétételének korlatozasa
érdekében, valamint megakadalyozni, hogy a harmadik felek visszaéljenek és/vagy
kbzzétegyék a széban forgd informaciokat.

Minden egyes IMC alkalmazottdl elvarjuk, hogy szigoruan betartsa a szamitégépek és online
média hasznalatara vonatkozé IMC iranyelveket és utasitasokat.

2 Tisztességes verseny és egyiittmiikodés harmadik felekkel

Elvarjuk minden IMC Tagtol és alkalmazottol, hogy teljes integritassal és tisztességgel jarjon
el. Felismerjuk a kdlcsénds eldnyeit a kiilsé Uzletfelekkel szembeni joindulatnak.

Az IMC figyeli és ellendrzi, hogy az altalunk kiadott kézlemények és anyagok méltanytalanul
ne sértsék harmadik felek jogait és ne tartalmazzanak félrevezet6 informaciokat vagy
hivatkozasokat.

Barmiféle manipulacio, elhallgatas, megtévesziés, a titoktartasi kotelezettség megszegésére
valé 6sztdnzés vagy tisztességtelen versenygyakorlat nem 6sszeegyeztethetd az IMC
Iranytlvel, ezért hatarozottan tiltottak és szigoruan elkertlendék minden IMC Tag szamara.

3 Pontos dokumentacio

Az IMC Tagok altal Iétrehozott vallalati dokumentacionak mindig teljesnek, tisztességesnek,
pontosnak, idészerlinek és érthetének kell lennie. Az IMC menedzsereinek feladata, hogy
biztositsak a vallalat szabalyszeri mikdédését. Barminem( tanacsra lenne sziikségik ez
tgyben, forduljanak az IMC jogi részlegéhez és/vagy a pénzlgyi részleghez a Tefennél.

Minden esetben és okbdl kifolydlag tilos a megtértént eseményrél beszamold dokumentumok,
jegyzetek, jegyzékek hamisitasa, ,visszadatumozasa”, ,rekonstrualasa”, vagy utolagos
megvaltoztatasa.

Belsé halézatunk rendszere megkdnnyiti az egyéni valos idejii megfigyelést. Ez hozzasegiti

a menedzsmentet, hogy széleskdrl és hosszu tavu Uzleti terveket Ultessenek gyakorlatba,
athelyezzék az eréforrasokat, és hogy megel6ézzeék, illetve minimalizaljak a nem megengedett,
tisztességtelen lzelmeket.
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Nincs 6sszeférhetetlenség, nincs bennfentes kereskedelem és nincsenek

korrupt gyakorlatok

Nem nyilvanos informacié semmilyen kérilmények kdzo6tt nem oszthaté meg harmadik
felekkel, kivéve ha azt az IMC vezet6sége engedélyezte. Egyéb fontos okok mellett ez
segit megakadalyozni az értékpapirokat érintd ,bennfentes kereskedelem” véletlenszer(
kockazatat és egyéb, tovabbi felek altal hozott ,rossz déntéseket”.

Valamennyi IMC Tag kételes elkerllni és megakadalyozni azon szituaciokat, melyek
esetében az adott személy maganérdekei 6sszeuitkdznek az IMC érdekeivel. Valamennyi
személyes kapcsolatot vagy tarsulast el6zetesen jelenteni kell a vezetéség felé.

Valamennyi IMC Tag altal foglalkoztatott féltdl, akar alkalmazott, tisztviseld, vagy kilsé
tanacsado, elvarjuk, hogy objektiv, 8szinte és a legjobb képességeinek és szakmai
alkalmassaganak megfeleld szolgaltatast nyujtsa. Ugyanigy, elvarjuk az Uzlettarsainktol

is, hogy hatékony intézkedések segitségével kdtelezzék az IMC Group-hoz valamilyen
maddon kapcsolddo harmadik feleket, vagy azokat, akik az Gizletmenet folytan IMC Group
informacidkhoz juthatnak, hogy megfigyeljék és megel6zzék az efféle dsszeférhetetlenségbdl
adddo bennfentes kereskedelmet vagy tisztességtelen gyakorlatokat.

Minden IMC Tag elkdtelezett a helyi, vilagszint(i és az Egyesiilt Allamokbeli
“trosztellenes” és ,korrupcidellenes” jogi és etikai szabvanyoknak.



INT'L METALWORKING CO. , , . , , ,
Az IMC Tagok szamara tilos olyan tevékenységek folytatasa, amely:

(i) Tiltott Uzleti megallapodasok, mint pl. monopdliumok, kartelek vagy trészték

y,
1 :
/ (T

(i) Allami- vagy kézhivatalnokok befolyasolasa
(iii) Jogosulatlan elényszerzés allami- vagy koztisztvisel6k révén
(iv) Az allami vagy kdztisztviselSi ddntéshozatali folyamat indokolatlan befolyasolasa

(v) Jogosulatlan Gizletszerzés az allami vagy kdztisztvisel6k befolyasolasa éltal
Az IMC teljes mértékben tiltja a korrupt gyakorlatokat. Ide sorolhaté a ,szandékos
vaksag” vagy barmilyen mas viselkedésforma, amely megkertli vagy elkerili a
térvénynek megfelelé6 magatartast.

Hatarozottan tiltunk minden kézvetlen vagy kdzvetett ajanlatot, fizetséget, utalast

és pénzbeli ajandékot, de szintugy az egyéb elénydkrél vagy egyéb értékekrdl vald
gondoskodast, melyet az allami vagy kdztisztvisel6k vagy barmely egyéb személy felé
intézett korrupt szandék vezérel ,elvart cselekvésért cserébe” vagy ,,quid pro quo” alapon.

Az tgymenetkdnnyitd juttatasok kifejezetten tiltottak, még akkor is, ha azokat a helyi
jogszabalyok lehetévé teszik. Sem az IMC Tagok, sem Uzlettarsaik nem vehetnek részt
efféle Ggyletekben.
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C Kivalésagra 6sztondzve- Kivalé személyzetmenedzsment

Mint multinaciondlis vallalat, arra buzditjuk az IMC Tagokat, hogy mozditsék el6re a helyi
munkahelyi sokszinliséget, egyenld esélyeket, szigoruan egyuttmiikédve a helyi munkatgyi
térvényekkel. Hisziink csapataink motivalasaban, hogy a rajuk bizott feladatokban a
legjobbak legyenek, és hogy kévessék egyéni, személyes karrieruket.

Célunk alkalmazottainknak tébbet biztositani, mint a jogilag megszabott minimum, ezaltal
motivalva 6ket, hogy a munkajukra koncentraljanak. Az Emberi Eréforrasok és a Biztonsagi
osztaly folyamatosan egyiitt dolgozik, hogy egy ,veszélytelen” és egy ,zaklatdsmentes”
munkakérnyezetet teremtsen.

Az IMC tamogatja a kollegidlis, tiszteleten alapuld, professzionalis kapcsolatok kialakulasat
az alkalmazottai kozo6tt. Az IMC eltokélten kiizd a kivételezés, zaklatas, bantalmazas és
szexudlis zaklatas ellen. Az efféle eseteket zérd tolerancia elve szerint kezeljik. A kivizsgalas
utan fegyelmezé és ugyanakkor jogi eljarasokat is vonhat maga utan.

Egyikeként a fémfeldolgozd ipar globalis legjobbjainak, az IMC Csapat a legmagasabb
kévetelményeket veszi figyelembe és menedzsment rendszereket és programokat tart fenn
az egészség, biztonsag és kérnyezetvédelem érdekében. Az IMC Tagok megszerezték
elismervénylket a tekintélyes Szabvanylgyi Intézettél, miszerint telje mértékben megfelelnek
a mindségi kdvetelményeknek: AS 9100 Rev C, ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 and
OHSAS 18001:2007.

D Kapcsolatok az Uzlettarsakkal

1 Események az Uzlettarsakkal
Stratégiai marketing gyakorlatként technikai mihelyeket és/vagy marketing bemutatdkat
szerveziink a személyzetiinknek és/vagy Uzlettarsainknak (,Események”). A meghivéknak
kévetnitk kell az IMC iranyvonalakat és kialakitott gyakorlatot. Minden meghivonak
atlathatonak kell lennie és a meghivottnak cimezve.

Események azon helyszinei, tartalmai, résztvevdi és céljai, amelyek atlépik az iparagban
alkalmazott altalanos gyakorlatokat, vagy amik nem az IMC termékeihez és Gzletéhez
kétédnek igénylik a vezetdség kuldn jévahagyasat.

2 Ajandékok és ajandéktargyak
Az IMC Tagok és alkalmazottak nem ajanlhatnak fel vagy fogadhatnak el ajandékot,
fizetséget, szivességet, szorakozast vagy egyéb figyelmességet (,Figyelmesseég”), akar
természetben vagy mas modon, hacsak azon nem névleges értéklek és az esemény
kéralményeit figyelembe véve nem indokolt. Semmilyen Figyelmesség nem térténhet
azzal a szandékkal, hogy a fogadd félt kényszeritse vagy masként befolyasolja bizonyos
cselekmények megtételére vagy attol vald tartézkodasra valamiért cserébe. A Figyelmesség
nem lehet extravagans és nem okozhat kellemetlenséget az adakozé és/vagy a fogado fél és/
vagy barmely IMC Tag szamara, fliggetlenil attdl, hogy az atadasa nyilvanosan térténik-e.

10
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E Egységes vilagszintii megfeleléség

1

Kereskedelmi ellendrzés

Mint egy multinacionalis cégnek, ami vilagszinten folytat Uzletet, az IMC Tagoknak el kell
ismerniulk, tanulmanyozniuk és felelésségteljesen betartaniuk a relevans térvényeket és
szabalyozasokat ugy tartalmaban, mint szellemében.

Menedzsmentiinktél nem varhatjuk el, hogy lexikalis tudassal rendelkezzenek minden

jogi helyzetrél, de szamitunk megfelel6 gondossagukra, illetve hogy segitséget kérnek
Ugyfélszolgalatunkidl szilkség vagy kétértelmiiség esetén. Egyes esetekben utanajaras
és konzultacio szliikséges a relevans kereskedelmi ellenérzés céljabol. Kulénb6zé
szabalyozasok lehetnek az IMC Tagok iizleti helyszinein, az Egyesiilt Allamokban és/vagy
egy fontos Uzleti partner mikodési tertletén.

Mindegyik IMC Tagnak gondosan kévetnie kell az eldirt folyamatokat az értékelések,
ellenérzések, engedélyek, licencek, jovahagyasok és/vagy felhatalmazasok terén, beleértve
korlatozas nélkll az import-exporthoz f(iz6d6 megkétéseket, vamigyi-, vagy adoligyi
szabalyozasokat és barmilyen hasonl6 kereskedelmi ellenérzé intézkedést.

11
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12

Kiilpolitikai szankcidk

Az IMC Tagoknak figyelnitk kell a helyi térvényeket, ENSZ allasfoglalasokat és az Egyesult
Allamok kereskedelmi szankciéit, ahogy alkalmazzak, frissitik, vagy visszavonjak 6ket,
legyenek ezek online, vagy nyomtatasban kbzzétéve.

Az Egyesiilt Allamok jelenlegi programja a szankciokat illetéen alabb olvashaté online: http://
apps.export.gov/csl-search#/csl-search

Az IMC Tagok batran fordulhatnak az IMC Ugyfélszolgalathoz amennyiben kétségeik
merllnének fel a szankcidkat illetéen.

A jelenleg jévahagyott program alapjan, az IMC Tagok teljesen mértékben tartézkodnak az
alabb felsorolt orszagok égisze alatt m(ikd6 entitasokkal torténd tzletkotéstdl: Kuba, Iran,
Eszak-Korea és Sziria, a helyi térvényekben foglalt korlatozasok mellett.

Mindemellett az IMC tagok elvégzik a szikséges atvilagitasokat és kutatasokat miel6tt kllsé
felekkel létnek kapcsolatba, hogy meggy6zddjenek, nincs ellenlk érvényben megszoritas/
nincsenek kapcsolatban olyanokkal, akik ellen van.

A vezetOség folyamatosan kéveti a fellelhetd publikaciokat, hogy napirenden legyen
és hozzajaruljon a Anti-terrorizmus, bojkott, vagyonlefoglalas, tranzakcidkat érinté
megszoritasok, vagy egyéb a kereskedelmet korlatoz6 szankciok tudatositasahoz.
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IGAZOLO DOKUMENTUMOK

Berkshire Hathaway:
,Kereskedelmi etikai kddex”
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BERKSHIRE HATHAWAY INC.
UZLETI MAGATARTAS ES ETIKA

A.

Hataskor.

Jelen Kereskedelmi etikai kddex szintugy érvényesek a Berkshire Hathaway igazgatdira,
tisztvisel6ire és alkalmazottaira és a Berkshire Hathaway leanyvallalatainak igazgatoira,
tisztvisel6ire és alkalmazottaira. A fent emlitett igazgatokra, vezetékre és alkalmazottakra
kollektiven ,Erintett Felek”-ként hivatkozunk. A Berkshire Hathaway és a leanyvallalatai
esetében a ,Vallalat” kollektiv megnevezést hasznaljuk.

Cél.

A Villalat buszke az értékekre, amik mentén folytatja tevékenységét. A legmagasabb szintu
Uzleti etikat és személyes integritast tartotta fenn és fogja a jovében minden kapcsolataban

és Ugyletében. Az Gizleti magatartasra és etikara vonatkozé szabalyok arra szolgalnak, hogy
(1) kihangsulyozzak a vallalat elkételez6dését az etika és a torvénytisztelet irant; (2) példat
mutasson az alapveté etikai és jogi viselkedés terén; (3) lehetéséget biztositson az ismert,
vagy feltételezett etikai és jogi kihdgasok jelentésére; (4) illetve segitsen megeldzni és észlelni
a visszaéléseket.

Az etikai kérdések valtozékonysagat és komplexitasat figyelembe véve a Vallalat Gzleteinek
folyaman, ez a Kereskedelmi etikai kddex kizarélag tdmpontként szolgal.

Etikailag kétértelm(i szituaciok esetén, az Erintett feleknek az alabbiakat kell észben tartaniuk

A Véllalat elkbtelezédését a legmagasabb etikai szinvonal irdnt és kérjenek utmutatast a
menedzsmenttdl, felettesektél vagy mas alkalmas személytdl, ezzel biztositva, hogy a megtett
Iépések eleget tesznek a Vallalat elkdtelezettségének. Kétségek kdzott emlékezziink Warren
Buffet utmutatasara:

»---Azt akarom, hogy az alkalmazottak kérdezzék meg maguktol, hogy
hogy készek-e latni a kérdéses ddntésiket masnap a

a helyi ujsag, — melyet hazastarsaik, gyermekeik és barataik olvasnak
—amit egy j6l informalt és kritikus Ujsagiré mutat be.”

Etikai szinvonal.

Osszeférhetetlenség.

Osszeférhetetlenség 1ép fel, amikor egy személy személyes érdeke konfliktusba keriil a
Vallalat érdekeivel. Efféle konfliktus felléphet, amikor az Erintett Felek olyan lépéseket
tesznek, vagy olyan érdekeik vannak, amik megnehezitik véallalati munkéjuk objektiv és
hatékony elvégzését. Osszeférhetetlenség akkor is felléphet, amikor az érintett felek, vagy

csaladtagjaik tisztességtelen személyes elénydkhéz jutnak a Vallalatnal betdltétt
poziciéjuknak kdszénhetéen. Az Erintett Feleknek és csaladtagjaiknak nyuijtott kdlcsénok
vagy koételezettségekre kibocsatott garanciak dsszeférhetetlenséghez vezethetnek. Szinte
mindig érdekellentétet sziil, ha az Erintett Felek egyidejlileg versenytarsakkal, ligyfelekkel
vagy beszallitékkal dolgoznak egy(itt.
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Az 6sszeférhetetlenség nem mindig nyilvanvald, ugyhogy amennyiben kérdésed van, kér;
szakvéleményt a felettesedtél vagy menedzseredtél, ha pedig a helyzet ugy kivanja a Vallalat
pénziigyi vagy jogi igazgatéjatol. Amennyiben az Erintett Fél tudtara jut egy konfliktus vagy
lehetséges konfliktus felettese, menedzsere vagy mas jogosult személy tudtara kell adnia,
vagy kovetnie kell jelen Kédex E részében foglaltakat.

A véllalat igazgatoi és vezetdi [valamint a Berkshire Hathaway leanyvallalatainak
vezerigazgatoi és a pénzigyi igazgatoi] fel kell tarjanak minden olyan ugyletet vagy
kapcsolatot, ami potencidlisan efféle konfliktushoz vezethet, a Vallalati Kényvvizsgald
bizottsag elndkének. Amig nem szerzi meg a Vallalati Bizottsag jovahagyasat, semmilyen
Iépés nem tehetd a fent emlitett igyekben.

Vallalati lehetéségek.

Az Erintett Feleknek tilos olyan lehetéségek személyes hasznalata, amiket vallalati tulajdon,
informacio vagy pozicio segitségével szereztek meg a Véllalat igazgatétanacsanak
beleegyezése nélkil. Az Erintett Felek nem hasznalhatnak fel vallalati tulajdont, informaciét
vagy poziciot tisztességtelen személyes haszonszerzésre, valamint egyik alkalmazott sem
vetélkedhet a Vallalattal kdzvetlen vagy kdzvetett modon. Az Erintett Feleknek kotelességiik a
cég térvényes érdekeit eldmozditani, amennyiben lehetséges.

Tisztességes lzletek.

Az Erintett Felek minden kériilmény kdzétt tisztességesen és etikusan kell eljarjanak minden
személy tekintetében. Gondosan, jéindulattal és etikusan viseltessenek a vetélytarsakkal,
beszallitokkal, vasarlokkal és kollégakkal szemben, csakis tisztességes és nyilt Ggyleteket
bonyolitsanak. Tilos a tulajdonost illetd informacio eltulajdonitasa, kereskedelmi titkok
birtoklasa, ami a tulajdonos tudta nélkil szivargott ki, volt és jelen alkalmazottak ez iranyba
térténé befolyasolasa. Az Erintett Felek nem szerezhetnek tisztességtelen elényt manipulacio,
elhallgatas, bizalmas informacidval valo visszaélés, tények elferditése, vagy mas helytelen
cselekedetek réveén.

A véllalati reprezentacios vendéglések és ajandékok célja, hogy megalapozzanak egy
joindulatu és erés munkakapcsolatot, nem pedig egy tisztességtelen elény megszerzése a
vasarlékkal szemben. Semmilyen ajandék vagy reprezentaciés vendéglés nem ajanihaté
fel, vagy fogadhaté el az Erintett felek vagy azok csaladtagjai altal, kivéve, ha (1) az
megfelel a szokasos Uzleti gyakorlatnak, (2) nem tulzott értéku, (3) nem értelmezhetd
megvesztegetésként vagy kenépénzként és (4) nem sért jogszabalyokat vagy eldirasokat.
Pénzbeli ajandék felajanlasa vagy elfogadasa minden Erintett Fél szamara tilos. Az Erintett
Felek minden olyan ajandék, vagy felajanlas esetében, mit helytelennek gondolnak
konzultaljanak felettesiikkel, menedzserlkkel vagy a megfeleld személyzettel.

Bennfentes kereskedelem.

Azok az Erintett Felek, akik bizalmas informacié birtokaban vannak, ezeket nem fedhetik fel
és nem haszndlhatjak értékpapirokkal térténd kereskedelem (,bennfentes kereskedelem”),
vagy barmilyen mas oknal fogva, hacsak nem a Vallalat igyeinek érdekében. A Vallaltrol
52016 publikus informaciok kivételével minden egyéb bizalmasként kezelendd. Berkshire
Hathaway értékpapirokkal torténd kereskedelem illegalis, mig az Erintett Felek Iényeges,
nem nyilvanos informacié birtokaban vannak és nem kdzélhetnek vagy ,sughatnak” efféle
informaciét masoknak. Mivel minden Erintett Fél szamara tiltott a bennfentes kereskedelem,
Berkshire egy specifikus ,,Bennfentes Kereskedelmi Szabalyokat és Eljarasokat” alkalmaz
a Vallalat igazgatdira, vezetéire és kulcsfontossagu alkalmazottaira (,lgazgatok és Erintett
Alkalmazottak”). Ez a dokumentum megtalalhat6 a Berkshire weboldalan, és id6k6zdnként
elkiildik az Igazgatoknak és az Erintett alkalmazottaknak megfeleléségi tantsitvannyal
kapcsolatban.

15
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Titoktartas.

Az Erintett Feleket kételezi a titoktartas a birtokukban levé bizalmas informéaciét illetéen,
hacsak nem kaptak felhatalmazast a Vallalat megfelel6 jogi tisztvisel6jétdl, vagy nem kételezi
6ket a térvény vagy egyéb szabalyozas. Bizalmas informacionak szamit minden olyan

nem publikus informacié ami hasznara lehet a versenytarsaknak, artalmas a Vallalatnak,
vagy vasarloinak, ha felfednék. Magaba foglalja tovabba azokat az informaciokat, amiket a
beszallitok vagy a vasarlok biztak a Véllalatra. A titoktartas a munkakapcsolat megsziinése
utan is kételezi az alkalmazottat.

A vallalati vagyon rendeltetésszer( hasznalata és védelme.

Az Erintett Feleknek biztositaniuk kell a vallalati vagyon védelmét és azok hatékony
alkalmazasat. A lopas, a gondatlansag és a pazarlas kézvetlen rontja a Vallalat
nyereségessegét. Miden feltételezett csalast vagy lopéast azonnal jelenteni kell kivizsgalas
céljabol. A Véllalat felszerelése nem hasznalhaté nem Véllalati célzattal, de esetleges
személyes hasznalat megengedett.

Az Erintett Felek kotelezettsége a vallalati vagyon védelmét illetéleg kiterjed annak védett
informacidira is. Védett informaciénak minésul a szellemi tulajdon, mint példaul kereskedelmi
titkok, szabadalmak, védjegyek és szerzdi jogok, valamint Uzleti, marketing és szolgaltatasi
tervek, mlszaki és gyartasi 6tletek, dizajnok, adatbazisok, feljegyzések, fizetéseket
tartalmazo informéciok és kiadatlan pénzugyi adatok és jelentések. Ezek engedély nélkiili
hasznalata és dtadasa megsértik a Vallalat szabalyzatat. Tovabba térvénytelennek minésul
és civil, vagy blntetdjogi eljarasokat von maga utan.

Toérvényeknek, szabalyoknak és eléirasoknak valé megfelelés.

A tdrvénytisztelet ugy tartalmaban, mint szellemében alapja a Vallalati etikanak. A Vallalat
Uizleti ligyeinek lebonyolitasakor , az Erintett Felek kételesek eleget tenni a kormanyzati
jogszabalyoknak, szabalyoknak és eldirasoknak a kormanyzas dsszes szintjén ugy az
Egyesilt Allamokban, mint azon kiviili joghatésagokban, ahol a Vallalat iizleti (igyeket
bonyolit le. Bar nem minden egyes Erintett Féltél varhato el, hogy tisztdban legyen ezen
jogszabalyokkal, fontos

hogy megfelelé mértékben ismerjék a vonatkozé helyi, allami és nemzeti jogszabalyokat
annak érdekében, hogy meg tudjak allapitani, hogy mikor kérjenek segitséget a feletteseiktél,
a menedzsereiktdl vagy tovabbi megfelelé személyzettol.

A, Tiltott Uzleti Gyakorlati Politika” cim(i dokumentum elérebocsajtja a Vallalat térvénynek
valé megfeleléségét, specifikusan kitérve a tiltott ajanlatokra vagy fizetségekre, ajandékokra
és reprezentaciés vendéglésekre, bizonyos orszagokkal és személyekkel torténd tgyletekre,
a kdnyvelés ellenérzésére és a pontos nyilvantartasok témakéreire. Jelen dokumentumhoz
hozzaféréssel rendelkeznek a rangidés menedzserek, valamint elérheté valamennyi
alkalmazott szamara is.
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Idészerl és 6szinte kdzzététel.

Minden jelentésben és dokumentumban, amit az Ertékpapir és Tézsdebizottsag, vagy a
Vallalat egyéb bizottsaga elé terjesztenek, vagy a Vallalat nyilvanos kommunikaciéjat képezik,
az Erintett Felek, kik ezeknek el6készitésében részt vettek (beleértve azokat, kik a pénziigyi
vagy mas jelentéseket és informaciokat kezelik az efféle jelentéseken és dokumentumokon),
teljes, igazsagos, pontos, aktudlis és érthetd kdzléssel kdtelesek megtenni ezt. Ahol
lehetséges, ott az Erintett felek alapos és pontos pénziigyi és konyvelési adatokkal kell
kiegészitsék ezeket a kdzléseket. Szandékosan nem titkolhatnak el vagy hamisithatnak meg
informaciokat, ferdithetnek el, vagy hagyhatnak ki Iényeges tényeket, amik szikségesek

a teljeskérl megértéshez a Vallalat figgetlen nyilvanos kényvvizsgalok vagy befektetok
szamara.

Szamottevd kdnyvelési hianyossagok.

A Vezérigazgat6 és minden rangidds pénziigyi vezetének a Kdnyvvizsgalo Bizottsag tudtara
kell hozzon

A Koényvvizsgald Bizottsag minden birtokaban levé informacidt, (a) minden olyan dizajnbeli,
vagy muikddési hianyossagrél a pénziigyi jelentésekkel foglalkozo belsd rendszerben ami
negativan hathat a Vallalat teljesitményére a pénziigyi adatok felijegyzése, feldolgozasa
Osszegzése és jelentése terén, vagy (b) barmilyen csalast, legyen az anyagi természet(
vagy sem, ami a Vallalat pénzugyi jelentésével, kdzlésével, belsé pénzlgyi ellenérzésével
foglalkozé kulcsfontossagu egyénekhez kdthetdek.
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Jogfeladasok.

Ennek a Kédexnek a jogfeladasa a vezeték és az igazgatok szamara csakis a

A Véllalat igazgatotanacsa, vagy a Kényvvizsgéléi bizottsédga haladéktalanul kzlésre kerul
a jogszabalyoknak vagy az értéktézsdére vonatkozé eldirasoknak megfeleléen.

Etikai normak megsértése.

Ismert vagy feltételezett szabalysértések jelentése.

A Véllalat igazgatoi, vezérigazgatoja, rangidés pénziigyi és jogi tisztviselGi kdtelesek azonnal
jelenteni a Kereskedelmi etikai kddex valamennyi ismert vagy feltételezett athagasat a
Kdnyvvizsgald Bizottsag elnbkének

Vallalati Kényvvizsgalo Bizottsag. Az Erintett Felek beszélienek a feletteseikkel,
menedzsereikkel vagy mas alkalmas személlyel az ismert vagy feltételezett térvénytelen
vagy etikatlan viselkedésrél. Az Erintett Felek mindemellett tgy is jelenthetnek barmilyen
megkérddjelezheté viselkedést, mint ahogy egy panaszt a kényvelésre, belsé szamvitel
ellenérzése vagy kdnyvvizsgalati kérdésekben kapcsolatba Iépve (igény esetén névteleniil)
egy, a NAVEX Global nevet viselé harmadik féllel (ingyenes hivészama 800-261-8651 vagy
a http://brk-hotline.com weboldal). Hasonlé lehetéségek is elérhetéek névtelen bejelentés
céljabdl azon Vallalati alkalmazottak szamara, akik nem az Egyesiilt Allamokban dolgoznak.
Semmilyen megtorl6 intézkedés nem alkalmazhato azok ellen kik johiszemuen bejelentést
tettek, a Véllalat Konyvvizsgalo Bizottsaga szigoruan érvényre juttatja ezt a tilaimat.

Szabalysértésekért valo elszamoltathatosag.

Ha a Vallalat Kényvvizsgalo Bizottsaga vagy kirendeltje megallapitja, hogy a Kédexet
megszegték, akar kdzvetlenil egy kihagas jelentésének elmulasztdsaval, vagy kihagadshoz
kéthetd informéacié visszatartasaval, a sérté Erintett Felek biintetve lesznek a kihagasukért
akar a tisztségukbdl valé eltavolitassal vagy elbocsatassal. Az efféle buntetésekkel

egyutt jarhatnak irasos értesitéssel, melyben a kihdgas meghatarozasra kerdl, az egyén
megrovasban részesUllhet a Kdnyvvizsgal6 Bizottsag részérdl, lefokozhatjak, athelyezhetik
az egyént, illetve felfliggeszthetik fizetéssel és/vagy végkielégitéssel, vagy anélkil. A
Szabadlyzat megszegése egyuttal térvényszegésnek is minésilhet, bintetdjogi eljarasokat
vonva maga utan és polgari kételezettségeket a kihagast elkévetd Erintett Fél és a Vallalat
rovasara. Minden Erintett Féltél elvarandd, hogy egyiittmiikédjon a kdtelességmulasztast
vizsgald belsé nyomozassal.

Megfeleloségi eljarasok.

Mind egytt kell dolgoznunk hogy gyorsan és kdvetkezetesen megallithassuk a
szabalyszegést. Bizonyos esetekben azonban nehéz észrevenni, hogy szabalysértés tortént.

Mivel nem tudunk minden problémat elérelatni, fontos, hogy legyen egy megkézelitésiink az
Uj problémakkal és kérdésekkel szemben. Ezeket a |épéseket kell észben tartani:
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Gy6z48dj meg rola, hogy valamennyi tény birtokaban vagy. A megfeleld megoldas
feltarasa érdekében a lehetd legtdbb informacidval rendelkezniink kell.

Kérdezd meg magadtol: Pontosan mire kértek meg engem? Etikatlannak vagy
helytelennek tinik? Hasznald itél6készséged és j6zan eszed. Ha valami etikatlannak,
vagy tisztességtelennek tlnik, nagy valdszinliséggel az is.

Tisztazd le felel6sséged és szereped. A legtdbb helyzetre megosztott felelésség
jellemzé. Tajékozottak a kollégaid? Segithet, ha beszéliink masokkal és kitargyaljuk a
problémat.

Oszd meg a problémadat a feletteseddel. Ezek az alapvetd iranyelvek az 6sszes
helyzetre. Szamos esetben a felettesed tajékozottabb a széban forgd kérdést illetéen, és
méltanyolni fogja, hogy részese lehet a déntéshozatali folyamatnak.

Kérj segitséget Vallalati forrasoktél. Azon a ritka esetekben, amikor helytelen vagy
kellemetlen a probléma felettessel torténé megosztasa, vagy ugy hiszed, hogy
helytelenen valaszt kaptal téle, beszéld meg a helyi irodavezetével. vagy az emberi
eréforras menedzserrel.

Etikai kihagasokat magabiztosan jelenthetsz a megtorlastél valo félelem nélkal.
Amennyiben ugy érzed, hogy a személyazonossagodat titokban kell tartani,
anonimitasod a legvégsokig védelmezve lesz, kdvetkezetesen a vallalat térvényes
kotelezettségeivel. A Vallalat minden koriimények kézott megtiltja a megtorlas minden
formajat azokkal szemben akik joindulattal etikai kihagast jelentettek.

El6szor kérdezz, aztan cselekedj. Ha bizonytalan vagy a teendédben barmilyen
helyzetben, kérdezz miel6tt cselekszel.
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